УТВЕРЖДАЮ

Директор ГАУП СО «Редакция газеты «Серовский рабочий»
  (наименование учреждения)

Смоленцев А.В._____________   
                                             (подпись)  

«30» декабря 2022 года

Отчет 

о реализации Плана работы государственного учреждения Свердловской области 

ГАУП СО «Редакция газеты «Серовский рабочий»
 (полное наименование учреждения)
по противодействию коррупции 
на 2021- 2024 годы

за 2022 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия


	Информация 

о реализации мероприятия

(проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	   1.1
	Разработка в соответствии с федеральным 
и региональным законодательством, размещение на официальном сайте государственного учреждения приказов и информационных материалов государственного учреждения по профилактике и противодействию коррупции
	На сайте serov.rb@mail.ru размещены материалы направленные на противодействие коррупции в т.ч. положение о конфликте интересов, кодекс этики и другие информационные материалы.
	Выполнено

	2.1
	Организация своевременного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем государственного учреждения в Департамент информационной политики Свердловской области
	Сведения о доходах предоставлены в ДИП СО 17.04.20223г.
	Выполнено



	2.2
	Ознакомление работников государственного учреждения с приказами государственного учреждения по антикоррупционной тематике
	Все работники своевременно ознакомлены с приказами 
	Выполнено



	2.3
	Обеспечение деятельности комиссии 
по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов в государственном учреждении
	Оснований для заседания комиссии не возникало
	Выполнено

	2.4
	Обеспечение деятельности комиссии 
по противодействию коррупции 
в государственном учреждении
	Положение о комиссии разработано, комиссия сформирована, заседаний не проводилось
	Выполнено

	2.5
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками государственного учреждения ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Один раз в квартал проводятся беседы по вопросам противодействия коррупции. Вся поступающая информация доведена до сведения работников и доступна для изучения работниками
	Выполнено

	2.6
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники государственного учреждения
	Случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники государственного учреждения не выявлено
	Выполнено

	2.7
	Организация работы по установлению фактов склонения к совершению коррупционных правонарушений в государственном учреждении
	Установлению фактов склонения к совершению коррупционных правонарушений в государственном учреждении не выявлено
	Выполнено

	3.1
	Проведение анализа обращений граждан 
и организаций по фактам коррупции, поступивших в адрес государственного учреждения, и обобщение результатов их рассмотрения
	Обращения от граждан и организаций по фактам коррупции в адрес государственного учреждения не поступали
	Выполнено

	4.1
	Информирование граждан посредством 
сети «Интернет» о реализации мер 
по противодействию коррупции 
в государственном учреждении 
	Осуществляется своевременное информирование граждан посредством сети «Интернет» о реализации мер по противодействию коррупции 
в государственном учреждении 
	Выполнено

	4.2
	Проведение в государственном учреждении мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Проведена дополнительная беседа по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Выполнено

	4.3
	Размещение (обновление) на официальном сайте и стенде государственного учреждения информации о деятельности по противодействию коррупции, контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, 
и номера «телефона доверия» для сообщения о фактах коррупции в государственном учреждении
	Все необходимые материалы размещены на официальном сайте и стенде государственного учреждения 
	Выполнено

	4.4
	Разработка и размещение просветительских материалов, направленных на борьбу 
с проявлениями коррупции на официальном сайте государственного учреждения и стенде государственного учреждения
	Материалы, направленные на борьбу с проявлениями коррупции размещены на официальном сайте учреждения
	Выполнено

	4.5
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом работы государственного учреждения по противодействию коррупции 
	Осуществляется систематический контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом работы государственного учреждения 
по противодействию коррупции на 2022г.
	Выполнено

	4.6
	Направление отчетов о результатах реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных Планом работы государственного учреждения по противодействию коррупции, в адрес Департамента информационной политики Свердловской области
	Отчеты о результатах реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных Планом работы

государственного учреждения по

противодействию коррупции, в адрес ДИП СО отправлены
	Выполнено

	5.1
	Проведение семинара на тему:«Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений 
и запретов»
	Семинар на тему: «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений 
и запретов» проведён в марте 2022г.
	Выполнено

	5.2
	Проведение круглых столов, семинаров и др. по темам профилактики коррупционных 
и иных правонарушений в государственном учреждении
	Материалы по темам профилактики коррупционных и иных правонарушений проводятся по мере поступления информационных материалов
	Выполнено

	5.3
	Участие работников государственного учреждения в иных мероприятиях 
по антикоррупционной тематике
	Работник учреждения самостоятельно изучают материалы антикоррупционной направленности в сети интернет
	Выполнено

	6.1
	Сообщение о возможном совершении или фактически совершённом коррупционном правонарушении, о факте склонения к совершению коррупционного правонарушения
	Сообщений о возможном совершении или фактически совершённом коррупционном правонарушении не поступало
	Выполнено

	6.2
	Участие сотрудников Учреждения в обсуждении решений до их принятия

(трудоустройство, перевод на другую работу)
	До принятия решения с работниками проводятся собеседования
	Выполнено


	6.3
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы и противодействия коррупции в Учреждении и ответственности за нарушение
	Все работники ознакомлены с нормативными документами
	Выполнено


	6.4
	Разъяснения по вопросам разглашения или предоставления служебной информации
	С работниками проведена беседа - разъяснение по вопросам разглашения или предоставления служебной информации

	Выполнено

	6.5
	Открытое объявление о намерении совершения закупок, выполнения всех работ и услуг, необходимых для обеспечения деятельности Учреждения
	Закупки осуществлены  в соответствии с положением на конкурсной основе

	Выполнено

	6.6
	Проведение маркетингового исследования рынка товаров (работ, услуг) до принятия решения о закупках или подписания договоров на выполнение работ или оказание услуг исполнителями
	До принятия решения о закупках проведены  маркетинговые исследования рынка товаров и услуг, составлены протоколы выбора поставщика
	Выполнено

	6.7
	Разработка внутренних локальных нормативных актов, регулирующих процесс осуществления закупок
	В положение о закупках внесены изменения на основании типового положения

	Выполнено


