
УТВЕРЖДАЮ

Лирептор ГАУU СО

Серовснlrй рабо,{лй"

положепие
о коцфлпкте интересов

1. Обч]пе положения

1.1, Настоящее llолокение о конфликте интересов (далее - По,lожение)
разработаво в соответствии со ст. lЗЗ Федеральнаго закона от 25 12,200В Na 27З-ФЗ

"о лротиводействии коррJпцииD и положениями МетодическиЕ рекомендаций
по разработке и принятию организациями мер по пред}треr{!4ению и противодеЙствию
коррулцииl }тверл{денных Минтрудом России 0В, 11,20] З.

12, Настоящее Положение является вн}тренним док}Фlентом ГАУП СО
"Редакция гаэеты "Серовский рабочий" (далее Оргализация), основной целью
которого является установление порядка вьивлеЕия и }?егулирования конфлrtктов
интересов, возникающих у работников Органи]ации в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей,

13. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается
ситуация) при которой личная заинтересованность (прямм или косвенная) лица,
замецающего долrкность, замещение которой предусматривает обязанность принимать
меры
по лредотвращепию и урегуr,lированию конфликта интересов, влияет или мо)кет
повлиять на надле)кацее, объективное и бесприсграстное исполнение им долк!остных
(слуrкебных) обязанностей (осуществление полнсlмочий),

1,4, Под личной заинтересовавностью понимается возможность получеЕия
доходов в виде денег, иного имJдцества, в том числе имJлдественных прав, усл}т
им)лцествеЕного характера, результатов выflолнеЕных работ или каких либо выгол
(преим)4цеств) лицомl указаIlным в л. 1.З настоящего Поло,l<ения, и (или) состоящими
с ним в близком родстве или своЙстве лицами (родrrелями, супр)гами, детьми,
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми Lупр}тов и
сlпругами детей), граrкданаl\1и или организациями, с которыми лицо, )пазанЕое в п. l З
настояцего Полоiкения, и (или) лица. состояцие с ним в бJlизком родстве или
своЙстве, связаны им},щественными. корпоративными или иными близкими
отноцениями
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2,1 В основу работы по управлению конфлиюом интересов в Организации
полоr{еl]ы след}1ощие принципы:
2 l l Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаjiьнOм кOliфлltкте
иl],l,ере(ов-
2,1 2 Индивидуальное рассмотрение и оценка реп},тационных рисков д.ilя
Орlаllизаl{ии лри выявлении каждого конфликта интересов и его урсгуллlроваlIие
2 l ] Конфилеяциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интсресов и
процесса его урегулирования,
2 l .1 Соблюдение ба,qанса интересов Организации и работника при уре -yJ,ll tPoвatl}t i l

конфликта интересов.
2,1 5 Зацита работника от преследования в связи с сообцением t-l коtttРликrе
интересов. который был своевременно раскрыт работником и урегул11l)оl]ан
(IIредотtrращен) Организацией.

З. Обязанностн работциков в связи с раскрытием
ц )rрегулировацием конфликта ивтересов

l3.1. ;В наёiояulем Положении закреплецы следующие обязанности paбlTrtttKoB
в связи t раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:
l},1 l :\fiри принятии реuiЪний по деловым вопросам и выполнении с}rоих грч]lt-lвых

обязаIл trостей'руковсlдстБЬваться интересами Организации без учста сl]оIlх,,lltчных
иrr гпреi ,,в. йнr ересов своих родственников и дрчзей,

l' , д, Порядоii раскрытия конфликта интересов работItикrlм
органнзацик и порядок его )Фегулирования, возможllые способl,r

4.l В сооЁетстtiии с условиями настояцего Положевия усl,аJIавли lак]тсл
слелуrоr!и{ виды рЪск!ьттия kонфикта интерссов:
4 1 l Раскрirтие сведЁний о конфликте интересов при приеме на раб,.,rту

тересов в процессе лсятелы lости
нфликте интересов)
тересов осуществляется в ilисъi\l(]нtl( N]

ие конфликта иtlтересtlв в ycTlloii (lорпtс



запоjlнение декларацllи о liонфrlикl е rtIl,гсрес()в [Ill]I.tлох(ение N9 I),
4.5, PaccMo,1,1leHt.le пре,]lста пл сн н ы}i сRедсний Uсуществ-пясl ся специa],'lьн()

созлав;lемlп!] л"'Iя этоI,о сl,рукl,урнLlм ll0драздсл ен и с[1 0рганlt:lациlt

4.+.

з

В ОргаllпзацIlи лля ряла работниl(ов организуеT,ся еriс!,олное

в состав liоl орого

По резу]lьтатаl"1 п],)оверки посl,упившей информацIIи лолжllо быть

Ситузция, не чR,lлlt)l](_]!l(rl к,)нфллкl,оу интсl)есов) нс нуждаетсrl

4,6, 0рганизация берс,г на себя обязаr,ельс,|во ttонфи,lенциальногсl

р;lссмо],рен}lя п|.)едстав-ценных свеленttй и уреl,tлироЕагlIlя конф,,,Il.iк,],а ин,l,ерссоl],
41, Постуllиfilпая информация лолпiна бь]ть ,1,цательно проверена

vпоJlноlчlоченны l на это должнос1'llыIl лIlцоNl с цельХJ оцеIlli1,1 серЬсзIlост11
во:]Ill.tt{ак]щих лля 0рганIIзiiции рисков lI ],]ыборп наllбоjIее IIодхоляltlей формы
уреlулир(,)вания конфлllкl,а ин],ересоц,

4,в
ус],ановлеllо, ягlJlястся ltли lle являетсл llознllкшilл (способнал llозIIиI(нуl,ь) сиIуация
I{онф]] икто[I t]H,],epec0 в

в сIlец ал ьItыt способах],регчлIIpoвaIlItл
4,10, В случас ecJLll коlIфлик1, иI],L,ерссов lINIeeT lqecTo, то Nlогчт быть

ислользоDаны сле,lующис сtlособы его разрсtllеll!tя:
4,10,1, 0грirнLI,1еllис доступа рабоfllrlка к KoHKpeTHorj информации, коl,ораа

пIi l)l(eT Ja гр.lгll l,.lTb л ltч н ыс и ll г(,ре(,ы ра;отн и ьа,
4,10,2 ДобровоJ l,LlLtй о1,](а'lз работгlика 0рI,анизации или сго отс,грансние

(постоягIнос и-l]ll BPe!,leHHoe) от участия в о6(у}кденйй lt lll)оцоссе п])инл,гllя решсн и ]

по Bo11poci]l\1, коl-орые Ilах()дятс1l иJIll lllогу1, оказа,гься под Lt],IияllиеIl ltонф,,ltlхr,:r
,IHl,epecoB,

4,10,З, ПсреспIот1l rl излrсrlепис функциоllальных обязанllостей pa6tl'l ника,
4,10,4 t]pervellHoe ()1,cTl):lIleHиe рабо,гIlи(а о1, дO,jIIiнос,I,и, ecJ1l] e1,o JIl1чllыс

иlIтерссы вход,lт в про,гиворечие с ф}rнкциоltпльны[tлl обязан lIостя м }I.

'1,] 0,5, ПсреLtод l)i]6OTHиKtl на лол]]{ность, lIредусlчIатриваfillI(ую llыполIlенlIс
(rуtttlциоltlt,;tьных облзаtrltостей, 11c сl]язанных с l{о нфJt l] кl.оNLl I l1 epecoB.

4]06 Псредача работниl(оNt lIриналJlе,Iiаlцсго eilly имущества, яв"|lяIопll]госл
основой возникноtlения конф,,Iцкта интерссов] в ловериl.ельн()е чIII)авлсние,

4,10,7 Отказ работltика о,г выlUды, явивtttейся llричипой возниквовенI.1я
(о!lфликl,а интересов,

4.10,В, УRольнсние рабо1,IlиI(а из Органлtзацtlи по иtlициативе paбo't'HltKa
4,109 УвольlIснuе рлlботIlика IIо 1,Iн]4цIlагI,1ве рабоr,одаlеля за coLtel)me1]Ilц

дисl(ипjlиlIаl]ного просг},пка, то ссть :Jit нсисIlолнеlIис и,!и нснал,тIсх{аще0
ltсполtlенлtс I]аботниl(ол.l по сг() lJtIHc возложсllнь]х LIa нсго тру,l((]вых ()бязаllнос,].еil,

4,11, llри принятии рсIчеIll1я о l]ыборе KoHKpeTHo1,o Еlе,],с)ла рilзрецснlJя
коltфликта интерес()в ва}кно учитыватl, i]LачиýIос,|,ь -цичного интеl)еса работниltа }l

верояl,н()сть ,гого, LIl,o эl,от ли,Iньlй и]Iтерес будет реализован I] ущерб ин,гереса\1
Оргпниза ции.

412, В случас соверLLIсн]Lя l)абоfll1.1ltол.1 уNlыLltленных лсiiсl'вIlи, llринсдши\
к Bo:JHl.tl(HoBcIl[lю конф.лLIктal интсресов, к данноNlу работIlllку Nlогут быть
Ill)llNIeHcHы дllсll1.11l]lltнаl)]Lые вз1,1сI(ан1,Iя, l]редусNlотреt]ныс ТL]уловыNl колеliсоN]
Российскоii Феrlсрациrr.

5. Заключцтельпые положения

51 lIac,I,oяIllec llo-!o}ricltиc \1,uер)+iлаетсll Дирек,],ороN] 0ргани]ацLllt
й BcтyпileT в сиJtч с illoI\Iel1,1it его у t,веI))кден п11.



5,2 Решс пе о BHeceHl4I,I йз lсIlений илLl допоJIt]енйй

ПоJlо}кен14е принимастся Дпректоро]!1 0ргаItизаtlии,
]]астояlIlее П()Jlо)],енис ле!jствует ло приняl,ия LIового

oT]!leяb] I lilстоящсго ПоJlо)l{ен ия,

Е настоящес

ПOлоя{еЕия иJlи



Прило)кение Na l

Форма декларации конф,,tиI<та интересов

Настояlцая ЛсклараIlия солеtl)l(ит 1ри ра:]дела, Первый и B,1,opoli разде;tы
a]аlIоJlIlяю,l,ся работttиком 'l'l)стий ра:lле,,i запоJIIlяется лицOп,I, (),Iветс,I,веIlныi\l :]i]

п р lJ 0]!l

cl конфлик,t,с инr,ересов ГлУЛ со (

с]]елени 1,1

о возtlиI.lI!см (ипrспlщелrся] конф]rикте ltIlTepccoB. Работник обязан раскры,гь
информациttl о l(ажлоlч] peaJlljltoi{ иJlи потеlIцl,tально1,I конфликте интересов, Эl'а
иtlфорлtаllия поллежит пос,цедующеii BcccTopoHIleii прпверкс ]ltlцоNI, отвеl,ствснIlым
за llрисNl сведенllii
о lJOзникшеNl (имеlощсмся) конфлlrкt с lttггересов в устаноtзленноNl порядке

Нас-гояLI(ий докуNIент Hocrlт с,l,рого конфидсlIциальныi.i xirpaK,tep (lto
заttолнсниlо)
И П|]еЛIlаЭНаЧеll ИСКJlIОЧИТС]']l,НО ДjlЯ ВIIУТРСННеГО ПОЛЬЗОВаНИ' С)РГаНИЗаЦИИ

Солср;каrrие насT,ояцlсго локуNlснта не lIoлJre)KltT раскры,l,ию каlким-Jtйбо третьиNt
с,горонам lt не 11ожет быть испо,,lь:lовано иьIll в к.эtttIх-либu це]Iя5(, Kl)oMe как в

с]lучilях, когда предоставлеIIl{е такой t.rнфоргtации llрелус[lотреIt0 тре6OванияNl1l
:]аl(онода,геJlьства Срок хранеllия ланl]ого доку]чента с()ставляет олия год,

Пеl)ед запо,rнеlItlслr нас,l,оящей 11e iпJрпции я озн.rliUNIиJl('l с IlOлo)+ielltlcN]

в I,луп

От кого [ФИО pa6oTHIlKa,
запоJ,lн вшего Декllар;rциюl

inun,u,

охьа,гывl]ст llериол Bpei\!cH и

-]

ниже вOпросi't!lи, на кажды}l ll:lВниNlа,],ельно озllаIiоlvlьтесь с приведенными
BollpocOB нсобходимо лаl,ь отвс,l,(да)) I.]Jlи (IleT),

l{o всем отвеl,ам (да, llеобходиNlо дать разъясllения t] !lесге, отвеленноNl п

KolLIle Декларации, <'] >

<l> 0твет (ла) необлза,гельно озна.Iас,|, наличие конфликl,а lIH'|'epecoB, lIO

t]ьlяRJIяеl, нопрос] заслужI.]влllоlrlий лальнейшеt,о рассltlотреllия работодаl,еле]ч,

Разr(ел 1

1. Владеетс ли Вы [.rлеrrы Вашей сеrиьи] цснныN{и буN ага]!ll], акцllя]!ll,]
(лоллми участия, lIаяIчи в уставных (складочныхl каlпитаjlах организаций) иjlи

лr)]rжlluсть

за]поJ']нения:
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любыNIи другимll фиltансовы;,tи llн,t,ересаNIи: <2>

<2> Ilри о,гв те (ла, на какоi,i-либо из вопросов ,,lанного пуIlкта Lr

зак.лючительной части Лекларации с]lедуст указать о I(oM илет речь [Вы или K,Io

JILtбо !!з чJlенов Вашей ссNlыl).

1,t I(омпан ии, нахолящсися в
) [кон,l,раl,ентс,,]одрялчике,

1, з. В l(оNIпанttи l,iли

разбирательс,t,ве с l'АУП С0 <

леJ]овых отношениях с l'ДУП
KoHcy.]lbTaH,l,e, клиентс и,l,,п,)?

(ла/lrет]

с0

1 .2. Ei колtпанl,ttt llл1,1 оl)l,аilизации, I(оторilя мо)ке,t бытl, заинтересоваllа иллl

ищет возмо]l(IIость llостроигь деловI!lе (JтноUIеllия с ГДУП С() (

l1,1lи ведет с Hllп{ пеl)сговOры?

(да/не,гJ

орга lIl.tзации, выступающей сl,ороной в сУлебно[l

2 Если ответ lla один из выпlспс])ечисленных вопросов в отношснии B:lc
является <да>, то Itереда.lи Jlи Вы иNlеI()щиеся ценtlые буILlаги, акции [доJIrl участия,
паи в усl,аllных [склалочных) к;lпи,lалах оргаIlизаl(иЙJ в довери,гс,1ьное упl)аllJlеяис
в с0() гветствиtI
с 1,1]аr{ланскирl :]aIioHoлaTc,/]L,c,l,BoNt Россиilскоi] Фс7lерации иJlll иlчlееlе лI{ Bln lla это

разрешенис? l]сJIи Вы отвс],нJIи на все вышепсрсilис-,lенные вOпl)осы (нс1,>, то l]

ланноl!1 llyHl(Tc стави'l,ся п poLlc]lK.

[да/не,t,)

з. являеl,есь ли Вы и,,lи lfl,о-лltбо и:] чJlеllов Вашей се]!lьи членарl1,1 органоl]
упl]liвлеItия [CoBe,r,a дIlрскторов, Правlrеttия) и,]Iи исllолните.;Iы{ы!!rll

руководител'l ]!1и [директоl)аNrй, заNlес,гителями директорOв т.D,), а Taкric
рабо,Iниками, сове,l-]lиl(аlчlLt, кон cyJ]bTaHTaM и, аl,ен,га!Iи иjlи довереннь]мrt .rlицаNlLl:
<з>

<З> При оl,веfе (да) на какой-Jtибо и:,1 l]oIlpocoB лilttного пyllKTa в

заI(лючитслI)н()Й час,г]1 Лекларации сJ]едует указа,|,ь о IioM и.,(с,I речь [Вы или кто-
,/lибо из члснов ВашеЙ се!tьи) и кем чt(азаннос лицо явллеl,ся [членом органа
упl]аяления [CclBeTa дирск,rтlllов, Прапltения] или испоJlнительныILl руковоли,t,елеIl
(директоllом, зilNIестителсм ди]]ектора т tl-), или работнико!l, coBcl,H}tKon!,
ItollcyJlb гаIlтOм, агентом и]Iи /{овереннылt ллtцом),

[даlIlет)

l(опlпанииl находящеЙсл в лсJIоlJl,tt отношенилх с ГАУП СО
>?

з.1



[даlнстl

В коNlпании, l{отсjрая иll{ет B():Jl\,]o)l(HOcTb построить lrlсловые отношениl']

" [напрttllср, участl!ует в конкурсе и,llрl ауl(цио}Iе на право
заl{лючеl]lJя госчдарс гвснгt<_lго коtr,l,paK,t,aJ?

з,2,
с ГАУП со <

KoHl,paI(Ta, утвер*iдающсс llpI,tc]! (y l]ыIlоJtненной работы, офорNIлсние rtпи
yl,Bep}KjlcIlLle плате)l(ных лоI(уl,]сIIтов ll т,п,], в KoToP()r:i Вы игrсли фиtlансовый
иl1,Iерес в коl{трагеll,]-е?

4- Участвовали ли Вы в какой-л!lбо сдслке от лица ГАУП (j0
, lкак,rи,L., ,lDиljи"акшр,IJ(l,нlIие, o,|,Be,lL,Bcl,H,,e з:1 ьыпо],рсIIип

[да/lrет)

гАуп со ( , и лругиNlи 0рl,анизациrlNlи, напримср l]лату от

З.З. В комllании, t]ыстуI!аюпlей
в судебноr!1 разбиратсльfl ве с Г.ДУП СО (

контраl,еята
за содсйс!,!ие в заl(.]llочснии сле,лки с ГАУГ] (j() <

обязанностей?

ипи lIредпо]lагак)щеи выстуllить сторонои

[ла/нет)

(даlне],)

в реI!|л,
rIJlи инФорIIаllиIо

5, 1-1о,lучаJlи ли Вы иJlи члены Ва]]lсй семьи к()гда-JIибо денсжнь]е средства
и]lи инLlе I\IатсрIlаlrlьныс ценностl], котOрые I!]огли бы бы,t,ь ис,l,олковilны ItirK

влияlощl{е незi]конныIчI !.1.1lи неэ,ltlчныi\l образоNI lla коl\l[lсlltlеские опсрации ме}кдv

6 Раскllывалrt Jlи Вы в сllоих,llичllых ин]-ересах или l] ltнTepecax чJlенов
ВаlIlей семьи, в том IIисJIе финансовых, какalNIу-JIибо лиl(у или коNlпаlIии какую-либо
Kot tфидсн циал bHyKl инфорпlациtо [Ilланы, ltрограпlмы, финаllсовые данные и т.п.),
сl'а8шую Вам извссl,flой по слу)fiбе или ра:lработанную ВаNIи длл ГЛУП С0

(,I(a/HeT)

> IJo вреNlя исllолнснил сLlоих доrlп(нос,t,Ilых ('l'рудовых]

(/(а/петJ

7, Раскрывали ли BLl в cгlol1x ]lичlJых иlIте!]ссi]х или в ltнl.epecax чл(.нL]в
Вашей селльи, ll To]!l чис]lе финансовых, какоNlу-,либо Tpcтbe]iY физичсскоNlу и]lи

инфорNI:lцLlю, ставшvю Вагt известL]ой в свл:lи с исl]олнсниеNI доJl)l(нос1.1l ых
[трудовых) обязаIlflостсй?

[да/неrJ

юридичссliому лицу какую-либо инуtо связаннуIо с ГАУП СС) (

В, Использоваrlи -ци Вы cpe^cl.Ita ГДУ1-I С0
абору,цоваIIие [вк,ttкlчая средс,t,ва свлзи и достуlI в Интерне.г)
'I'l1l(и1,1 способоNl, что это NlOl,,]lO бы пtlврелить репутации ГАУ11 С0
и./lи вы:lвilть l(онф,lиl(т с интl.|,ес.|п|lt ГД\'ll cU "



9. УчаствусIе ли BL в какой-Jlибо коN{мерческой и хозяйст8енной
лсятельности внс заllятости в ГАУП СО (

10, Работаю,|,Jlи члены ВаUlей семьи или

(лll/Hcr,)

) (например, работа

(даlвет]

близкие ролственники в ГАУП СО

руковолствоNt?

(даlне,tJ

) кi]кой-Jlибо член Вашей семьи или
позволяет оказы!ать вJlияние на

[да/нет)

по совмесl,ительству], ко,горая про,гиворсчит требованиям ГАУП СО
, к ВаLuсrчу рil6очеN]у времени и ведет к испоJIьзованию к выголе

третьеЙ стороны ак],ивов, ресурсов и информации, я8ляк)щимися собствснностьк)
ГАУп со (

" в TrlM числс IIr)д ВаllIим прямlпм

11 , Рабоl,ает ли в l'лУП со
близкий родственнI,tк на лолжносl,и, которая
оценку эффеlсивн()сти Вашей работы?

12,

ролственникам при приеме их на работу в t'АУП С0 (

1З, Наруша,ltи ли
ГАУп со (

Окiзывалll лll Вы протскцию члсllам Вашей семьи или бJIизкип]
>; или давали
оIlснива-пи Jlи

[даlнет)

оценку их рабо]-е, продвига,lи ли Вы их на вышестоащукJ доJI}кность,
tsы
их рабо,t,у и опг]елеляли их размер зарабо1,1lой пJlаты и]lи освобожлаJl о1

дисципJl и I lарной о,l,]lетствснности?

(даlнет)

Вы ,гребования Положения о сообщении работllикамll
) о полуllении поларка в связи с их должностныltl

по.llожением или испоJIнением ими лоJIжItостных обязанностсй, сдаче и оценке
поларка, реализации [выtсупеJ и заlIислении средств, ]]ыI)ученных от e1,o

реапизаl(ии?

[да/не,t )

14. Известно Jlи Валt о каких-либо иных обстояте]!ьствах, tс указанны\
выIltс, которые вызывают или Iчtогу1, вызвать к(lнфлик,a инl,ересов, илп Molyl,
создать вlIечатление у Ваших коллег и рукоllодителей, что Вы принимасте решсния
по7ц возлействием конфликта интересов?

Еоlи Вы отвстили <да) на любой из вышеуказанных l]опросоt], просьба
!tзJlo)t(LI,1,b ниже полробную информациlо для всестOроннего рассмотрения и оцеtll{и
обстоятсльств
(с уt<азаяисм номера вопроса).



Раздел 2

15. Какие лоходы поJlуLlили Вы и .Utеllы Вашей ссмьи по llecтy осIlовной
работы за оl,четнь]й IIериод?

16. l(акие дохолы |IоJIучили Вы и члсны Вашей семьи не по месту основной
работы за отчетныЙ период?

Настолщим полтверп(даю) что я пllочи],ал(а) и llонлл(а) все вы Ulеу,{аза нн In е

вопросы, а мои о'l-веты и,lttобая пояснительная инФормация являются поJllIыми,
llравдивыми и правильныDlи,

Подписы ФИо:
Дата

Раздел З

!остоверность и поrнота изложенной в !ек.,,lарации информацltи мною проверена:

(Ф,И,О,, подllись)

Решенис fulекомендацииJ лица, оl,ветствеIlного за прием
свеl(еииЙ о возниl(шем [ипtеющемсл) конфликте ин,!'ересов

(полтвер,ци,l,ь llодписью) i

Конфликт интерссов не был обнару).кен

(]итуация, которая
работника, создает

по мнен иllJ декларировавшсго их
и,/Iи [,tожет создать кояфликт с интересами

гАуп со , 1-1c рассl,tа,гривается как конфJlикт
и нтер есо!

Ограни,rиr,ь работнику доступ к информации l'ДУП СО
которая м()жет име,l,ь отношсние к еIо

лиtIным частЕым 1,1н,гересам работt,tика
(указать, какой и rlформации)

Отстранить [llосl!янно или временно) работника о,г участия
в Uбсуп(/'1ении и tlроцессе принятил решеlIиЙ по вопросам,
которые ltаходятся или могJт оказаться под l}лияЕием



10

конфликта интересов
[указа,l,ь, от каt<их вопросов)

Пересмотрсть и изменить круг обязанпостей и трудовых
функций работн ика Ьaказать, каких обязанностсй)

Временно отсl,ранить рабо1 ника от доJlжности, ко,горая
приводит к возникноЕениIо конфликта ин],ересов межl(у еIо
должносl,ными (трудовымиJ обязанностями и личными
интсресами

I1еревести работника на лолжность, предусматривающую
выllолнение доJlжностных обязанностей, нс связанньlх
с конфltиктом интересов


